Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 3/2024

Dyrektora Miejskiego Ztobka Integracyjnego w Sochaczewie
z dnia 15 stycznia 2024

POLITYKA

OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
w Miejskim Zlobku Integracyjnym



Preambula

Niniejszy dokument powstat, aby zapewni¢ wychowankom Miejskiego Ztobka Integracyjnego
w Sochaczewie harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, troski, tolerancji, akceptacji
oraz szacunku. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw
ztobka jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem
podopiecznych pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z pelnym
poszanowaniem ich praw. Kazdy pracownik zlobka traktuje kazde dziecko z szacunkiem,
uwzgledniajgc jego potrzeby fizyczne, intelektualne, spoleczne i emocjonalne. W Miejskim
Ztobku Integracyjnym niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, rodzica czy innego

opiekuna przemocy (w jakiejkolwiek formie) wobec dziecka.



ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem zlobka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace lub umowe

zlecenie.

2. Poprzez dziecko rozumie si¢ osob¢ pomiedzy 1 a 4 rokiem zycia, ktora zostata przyjeta

do ztobka.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina

zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac

opiekunow o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika ztobka lub zaniedbywanie dziecka przez

osoby zobowigzane do opieki nad nim.

6. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu, grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem tego rodzaju przemocy moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, otarcia,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne,

e przemoc emocjonalna (w tym slowna) — ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac,

e przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora pracownik

sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ztobku.

8. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka



ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwagge na sytuacje oraz czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

ROZDZIAL 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazanie niezwlocznie informacji
dyrektorowi placowki.
. Dyrektor wzywa na rozmowe opiekunow dziecka, u ktérego podejrzewa si¢ krzywdzenie,
w rozmowie uczestniczy opiekun danej grupy, podczas rozmowy opiekunowie dziecka sg
informowani o podejrzeniu krzywdzenia.
. Dyrektor sporzadza notatke z przebiegu rozmowy z opiekunami dziecka.
Opiekunowie dziecka sg informowani o ofercie pomocy w wewnatrz placowki z zaleceniem
wspolpracy oraz zostaja poinformowani o podjetych przez zlobek dziataniach w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku. Jezeli pomoc dla dziecka przekracza mozliwosci
placowki, opiekunowie sg poinformowani o ofercie wsparcia poza ztobkiem (instytucje, W
ktorych taka pomoc mozna uzyskac).
. W przypadku kiedy personel zaobserwuje u dziecka since lub mozliwe inne symptomy
przemocy fizycznej na ciele dziecka, ktoére majg charakter powtarzajacy si¢ lub tez uraz
stwierdzony po raz pierwszy, lecz nie budzi on watpliwo$ci w ocenie personelu zlobka, ze
dziecko doznato przemocy fizycznej lub molestowania, dyrektor informuje rodzicow o
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja).
Po poinformowaniu rodzicow dyrektor ztobka sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa policji.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (Zalgcznik nr 1).



8. Pracownicy ztobka i wszystkie osoby, ktére otrzymaty informacje o fakcie krzywdzenia

dziecka sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow

§4

1. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka na rozmowe, w ktoérej informuje ich, ze podejrzani

sa o krzywdzenie dziecka. W rozmowie tej moze uczestniczy¢ psycholog.

2. W trakcie rozmowy rodzice dziecka sg informowani o powotaniu zespotu interwencyjnego

w tej sprawie. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosita inna osoba mozna wezwac jg w

celu uzupetnienia zgtoszenia.

3. W trakcie spotkania sporzadzona zostaje notatka z przebiegu rozmowy z rodzicami/

opiekunami prawnymi dziecka.

4. Psycholog wraz z powotanym zespotem opracowuje plan pomocy na podstawie informacji

uzyskanych o dziecku.

5. Plan pomocy powinien zawierac:

Dzialanie zlobka w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka oraz zgloszenie
podejrzenia do odpowiedniej instytucji (policja/prokuratura),

Zakres oferowanego wsparcia dziecka,

Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

Procedura post¢powania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

1.

§5

W przypadku, gdy pracownik ztobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
dyrektora placowki, a w przypadku jego nieobecnosci osobe zastepujaca, oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajaca doktadny opis zaistniatej sytuacji.

Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika, w sprawie ktérego zostata sporzadzona
notatka. W rozmowie uczestnicza pielggniarka lub inni wspdtpracownicy majacy
wiedze na ten temat.

Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, liste 0sob w niej

uczestniczacych, a takze wnioski 1 postanowienia.



. W przypadku potwierdzenia podejrzenia , ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora ztobka, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania

pracownika karg dyscyplinarng.

Rozdzial IV

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze zlobka

§6

. Dziecko moze by¢ odbierane ze zlobka przez rodzicoéw/opiekunow prawnych lub
pisemnie upowazniong osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw/opiekunow
prawnych lub osobom w stanie po spozyciu alkoholu dziecko nie bedzie wydawane.

. W przypadku proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie po spozyciu
alkoholu, pracownik ztobka sprawujacy opieke na dzieckiem ma obowigzek
powiadomi¢ dyrektora ztobka oraz inng upowazniong osobe¢ do odbioru dziecka. Jezeli
nie jest to mozliwe to o sytuacji jest poinformowany lokalny komisariat policji.

. Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca po spozyciu alkoholu
bedzie w konsekwencji zgtoszony do PCPR w Sochaczewie.

. W przypadku nieodebrania dziecka ze zlobka przez rodzicow lub innych oséb
upowaznianych do godzin zakonczenia pracy zlobka, a takze w sytuacji nieprzybycia
zawiadomionej osoby lub braku kontaktu z rodzicami (osobg upowazniang), dyrektor

ztobka moze zwrdci¢ si¢ do policji o pomoc w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych

§7

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych.

. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaly udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich
zmiany.

Pracownicy zlobka, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzie¢mi zostaja upowaznieni

do przetwarzania danych osobowych na podstawie upowaznienia



6. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych przed wgladem osob nieupowaznionych
, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

7. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor
ztobka.

8. Pracownik ztobka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

9. Pracownicy ztobka nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i

ich opiekunach.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
1. Ztobek zobowigzuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.
2. Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiekolwiek formie wymaga
pisemnej formie zgody opiekuna.
3. Opiekunowie wyrazaja pisemnag zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach

internetowych ztobka.

Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem

§9
Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci.
1. W sytuacji zaje¢¢ i zabaw
Opiekun ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na r¢kach, stosowac
zabawy tzw. ,,paluszkowo-dotykowe”, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych, oraz zadan manualnych — tylko za zgoda

dziecka.

2. W sytuacji ew. zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem etc.

Opiekun ma prawo zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia.
Ma prawo wyprowadzi¢ dziecko, wynies$¢ je w miejsce bezpieczne. Ma prawo stanowczo, ale
nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu. Nastepnie powinien

wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.



3. W sytuacji ratowania zdrowia i Zycia dziecka.

W takich sytuacjach wszyscy pracownicy Zlobka maja prawo i obowigzek udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku. Sposéb udzielenia tej pomocy jest uzalezniony od rodzaju,
stopnia i okoliczno$ci zagrozenia jakiemu ulegto dziecko. Wszyscy pracownicy Ztobka beda
okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku w sytuacji zagrozenia

jego zdrowia i zycia.

4. W sytuacji wykonywania czynnoS$ci pielegnacyjnych. Opiekun ma obowiazek
wykonywa¢ czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:

e mycie i pielggnacja intymnych okolic ciata dziecka w sytuacji, gdy si¢ ono zanieczysci,
zmoczy,
e zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku.

Opiekun ma obowigzek systematycznie dba¢ o czystos¢ rak i buzi dziecka. W zaleznosci od
stopnia samodzielno$ci dziecka opiekun w tych dzialaniach je wyrgcza, pomaga lub tylko
kontroluje i wspiera wysitki dziecka. Dziecko jest zawsze uprzedzane przez opiekuna o
potrzebie i koniecznos$ci wykonania przy nim czynnosci pielggnacyjnych. Nie jest tez nigdy za
zmoczenie Si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane 1 o$mieszane. CzynnoSci
pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekuna w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu,

tak aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

5. W sytuacjach rozbierania, przebierania do snu, ubierania.

W wypadku dzieci bardziej samodzielnych opiekun jedynie stuzy im pomoca w czynnosciach
ubierania i rozbierania — za ich zgoda. Dzieciom mniej samodzielnym opiekun w tych
czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je w nich wyrecza. Wszystkie
czynnosci opiekun wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbgdnego pospiechu, dbajac

o0 komfort dziecka.

6. W sytuacji lezakowania.

W miar¢ mozliwosci opiekun respektuje indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane z
odpoczynkiem i zasypianiem. Opiekun nie zmusza dzieci do spania. Dzieci niespokojne,
rozdraznione (o ile tego potrzebuja przed odpoczynkiem) opiekun uspokaja delikatnie je
gladzac, trzymajac za reke, lekko kolyszac. Po lezakowaniu, jesli istnieje koniecznos$¢

wybudzenia dziecka, opiekun czyni to w sposob delikatny, spokojny zwracajgc si¢ do niego po imieniu.

7. W sytuacji spozywania positkow.

e Opiekun nie zmusza dzieci do jedzenia.
e Opiekun zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje
dzieciom, ktore o to poprosza.



e Opickun ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktore nie potrafig samodzielnie jes¢. Dzieci
spozywaja positki w spokojnej atmosferze. Kazde dziecko je w swoim tempie i tyle ile
chce.

e Opickun karmigc dziecko ktadzie na tyzk¢ niewielka ilos¢ pokarmu, tak aby dziecko
moglto swobodnie go pogryz¢ — nie ,,zapycha” dziecigcej buzi jedzeniem.

e Opiekun karmiac jest zawsze zwrocony twarzg w kierunku dziecka.

Srodowisko miejsce pracy.

Przestrzen, w ktorej przebywa dziecko w Ztobku musi by¢ dla niego przyjazna i przestronna.
Jej wielkos$¢ okreslana jest jako minimum powierzchni liczonej w metrach kwadratowych
przypadajacych na jedno dziecko w Ztobku. Przestrzen, w ktérej funkcjonujg dzieci musi by¢
podzielona na odpowiednio duze obszary przeznaczone: do zabawy, odpoczynku, spozywania
positkéw, dokonywania toalety. Pomieszczenia w ktorych przebywajg dzieci musza by¢ jasne,
suche, ciepte, funkcjonalne, systematycznie sprzatane i wietrzone. Sprzgty, zabawki, pomoce
dydaktyczne musza by¢ opatrzone certyfikatem bezpieczenstwa. Sprzety, zabawki i pomoce
muszg by¢ dostosowane do wzrostu dziecka (mebelki, sprzet ogrodowy) i do jego potrzeb
rozwojowych (pomoce dydaktyczne, zabawki). Sprzety, zabawki, akcesoria toaletowe musza

by¢ systematycznie myte i odkazane.

Jezyk i rowne traktowanie.

Opiekun do dziecka zwraca si¢ zawsze po imieniu. Méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi
glosu. Uzywa jezyka prostego, zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod
wzgledem regut jezykowych. Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych. Nie etykietuje
dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie
grozi dziecku i nie zastrasza aby uzyska¢ postuszenstwo. Uprzedza dziecko o wszystkich
swoich wobec niego zamierzeniach — nie stawia dziecka nigdy wobec tzw. faktow dokonanych.
Nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci. Nigdy nie pozostawia dziecka
bez wyjasnienia — tlumaczy swoje decyzje, przedstawia swoje racje. Nigdy nie pozostaje
obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy. Zacheca i o$miela
dziecko do moéwienia. Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skoéry,
pochodzenie, Srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan

zdrowia, wyglad, zachowanie etc.

Dyscyplina.

Metody dyscyplinowania muszg by¢ zawsze odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka. Pochwata i zach¢ta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez opiekuna $rodkiem do
osiggnigcia sukcesOw wychowawczych. Dyscyplinowanie dziecka ogranicza si¢ jedynie do
koniecznego i konsekwentnego stawiania wobec niego granic — spokojnego wyjasniania co

wolno, a czego nie wolno. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé¢ jego



godnos$ci i nietykalno$ci osobistej. Konsekwencja nigdy nie dotyczy odczuwanych przez
dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych z nich niepozadanych dziatan. W wypadku
konieczno$ci wyciagniecia konsekwencji nie moga one nosi¢ cech przemocy fizycznej ani
psychicznej w stosunku do dziecka. W wypadku nieprzestrzegania zasad kodeksu przez
opickuna w zlobku stosuje si¢ procedury interwencyjne i zapobiegawcze. Sa to kary
regulaminowe w wypadkach nie noszacych jeszcze znamion krzywdzenia dziecka, ale
zagrazajacych jego dobru oraz kary dyscyplinarne, kiedy ma miejsce nie budzaca watpliwosci

sytuacja krzywdzenia dziecka.

Transport i przemieszczanie si¢.

Dzieci przebywajace w Ztobku pod opieka opiekundéw nie opuszczajg terenu Ztobka w czasie
swojego w nim pobytu (w wyjatkowych sytuacjach organizowane s3 wyjs$cia poza teren
placowki, lecz zawsze z towarzyszeniem opiekunéow ze Zlobka oraz czeici
rodzicow/opiekundéw prawnych). Dziecko opuszcza Ztobek jedynie w obecnosci rodzica lub
petnoletniego opiekuna upowaznionego do jego odbioru z placowki i spelniajacego zarazem
warunek trzezwosci i poczytalnosci. Jezeli zadna z upowaznionych do opieki nad dzieckiem
0sOb nie moze odebra¢ dziecka z placoéwki w godzinach jej funkcjonowania, uruchomiona
zostanie procedura przekazania dziecka ze Ztobka do odpowiedniej placowki opiekuncze;.
Wszystkie sytuacje zwiazane z przemieszczaniem sie dzieci po terenie Ztobka takie jak: zmiana
pomieszczen, zmiana grup, wyjscie i powrdt ze zlobkowego placu zabaw odbywaja si¢ zawsze
w obecnosci opiekundéw. Dzieci najmtodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢
zawsze indywidualnie asekurowane przez opiekundéw. Grupy dziecigce podczas
przemieszczania si¢ powinny by¢ podzielone na mniejsze zespoty, tak aby opiekunowie mogli
w pelni czuwacé nad bezpieczenstwem dzieci. Opiekun zawsze uprzedza dziecko o koniecznoS$ci
zmiany miejsca, wyjasnia jej przyczyny. W trakcie przemieszczania si¢, 0 ile nie ma ono na
celu ochrony zdrowia lub zycia dziecka, opiekun dba o jego komfort, m. in. dostosowuje swoje
tempo poruszania si¢ do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba trzyma za

reke.
ROZDZIAL VIII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

§10

1. Dyrektor ztobka wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Miejskim
Ztobku Integracyjnym w Sochaczewie.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki ochrony dzieci, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
ztobka, raz w roku, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki — wzor ankiety stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy zlobka moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placéwki ankiet.

Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje dyrektorowi
ztobka.

6. Dyrektor, w porozumieniu z pracownikami zlobka, wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom ztobka nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji osob ubiegajacych o przyjecie do pracy
§11

1. Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowaé zagrozenia krzywdzeniem dzieci przez
pracownikow ztobka rekrutacja osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy odbywa si¢ wedtug
ustalonych zasad, ktére obejma:

a) ocen¢ przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi (dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztalcenie w zakresie kwalifikacji pozwalajacych na prace z dzie¢mi w ztobku),

b) sprawdzenie ewentualnych referencji,

C) zobowigzanie do ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosSci
seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego lub o
toczacych sie postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie oraz zaswiadczenia
o niekaralno$ci z KRK.

2. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym Dyrektor Placowki ma obowigzek sprawdzenia czy dane
zatrudnianej badz dopuszczanej osoby s3 zamieszczone w rejestrze sprawcow Przestepstw Na
Tle Seksualnym.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§12

1. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow ztobka ,w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.



Zalgcznik nr 1

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzanym

krzywdzeniu
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych
Spotkania z opiekunem | Data Opis spotkania

Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

o Zawiadomienie
0 podejrzeniu
popelnienia
przestgpstwa

o Whniosek o
wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono)

Data:

Whyniki interwenciji,
dziatania organow
sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata
/dziatania placowki
/dziatania rodzicow




Zatgcznik nr 2

ANKIETA
MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI
W MIEJSKIM ZEOBKU INTEGRACYJNYM W SOCHACZEWIE

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/NIE
2. Czy zapoznates si¢ z treScig dokumentu Polityka ochrony dzieci ? TAK/NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony ? TAK/NIE

4. Czy w twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony ~ TAK/NIE
dzieci?

5. Czy zaobserwowates naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/NIE
1 < 1S



