Zatgcznik Nr 1
do Zarzqdzenie Nr5/2022 z dnia 17marca 2022 roku
Dyrektora Miejskiego Zlobka Integracyjnego w Sochaczewie

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA

W
Miejskim Zlobku Integracyjnym
w Sochaczewie



WSTEP

Znajomo$¢ podstawowych zasad bhp, regulamindéw i procedur jest warunkiem odpowiedzialnej
pracy kazdego pracownika zlobka. Pracownicy zlobka ponosza peina odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka przebywajacego w ztobku i podczas zaje¢ zorganizowanych poza
terenem ztobka.

CEL GLOWNY

1. Wprowadzenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w ztobku znajduje uzasadnienie
w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka objetego opiekg W naszej placowce.

2. W sytuacjach trudnych i zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka opiekunowie i pozostaty
personel oraz inne osoby $wiadczace prace na rzecz placowki sg zobowigzani postgpowac
zgodnie z przyjetymi procedurami.

3. Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzega¢ postanowienia niniejszego dokumentu.

SPOSOB PREZENTACJI PROCEDUR
1. Dyrektor umieszcza tresci niniejszych procedur na stronie internetowej ztobka.

2. Dyrektor zapoznaje wszystkich pracownikoéw ztobka z trescig niniejszych procedur.

SP1S PROCEDUR I REGULAMINOW
I.  Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka.

Il.  Procedura dziatan w sytuacji odbioru dziecka ze ztobka przez osobe nietrzezwa, bedaca
pod wplywem $rodkow odurzajacych, agresywna, ktora nie jest w stanie zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa.

I11.  Procedura dziatan w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z ztobka.
IV.  Procedura dziatan w sytuacji odbioru dziecka ze ztobka przez rodzicow rozwiedzionych
zyjacych w separacji lub wolnym zwiazku.

V.  Procedura dziatan w sytuacji gdy dziecko w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zlobek
ulegto nieszczesliwemu wypadkowi.

VI.  Procedura dziatan w przypadku wystgpienia w ztobku choroby zakaznej, wszawicy.
VIl.  Procedura podawania lekéw dzieciom z choroba przewlekls.
VIIl.  Procedura dotyczaca organizowania zaj¢¢ na terenie ztobka.
IX.  Procedura dzialan w sytuacji wystgpienia zagrozenia wymagajacego przeprowadzenia
ewakuacji.

X.  Procedura dziatan w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka.



I.  PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA ZE ZLOBKA

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do/ze ztobka odpowiadajg rodzice/prawni opiekunowie.
2. Rodzice/prawni opiekunowie osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi.

3. Opiekun bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przekazania go w/w
pracownikom.

4. W organizacji zlobka przewiduje si¢ taczenie grup, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka ponosi opiekun, ktory jest umieszczony W harmonogramie czasu pracy w ztobku.

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowiazek przyprowadza¢ do ztobka dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwo$ci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ opiekunowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat, a takze odebra¢ niezwlocznie dziecko w razie pogorszenia si¢ jego stanu
zdrowia. Opiekun ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest ono
zdrowe. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci ze zlobka odbywa si¢ w godzinach ustalonych w
organizacji pracy ztobka.

7. Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do budynku.

8. Kazdy pracownik ma obowigzek zainteresowac si¢ dzieckiem pozostawionym przez rodzicow
bez opieki na terenie ztobka, w szatni lub innym miejscu w budynku.

9. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastapi¢ tylko w
przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

10. Wypetione upowaznienie z wykazem osob odpowiedzialnych za odbior dziecka ze ztobka
rodzice/opiekunowie sktadaja osobiscie u opiekuna grupy lub w sekretariacie ztobka.

11. Sekretariat ztobka jest zobowigzany niezwlocznie przekazaé pisemne upowaznienie
wychowawcom grup.

12. Upowaznienia sg skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do ztobka, moga zostaé
w kazdej chwili odwotane lub zmienione. Osoby upowaznione do odbierania dziecka powinny
mie¢ ze sobg dowod osobisty i okazac¢ go na zadanie opiekuna grupy.

13. Na telefoniczng prosbe rodzica czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane.

14. Ztobek moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel zlobka ma obowigzek zatrzymac dziecko w
ztobku do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica,
opiekuna prawnego dziecka lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel ztobka
ma prawo wezwac policje.

15. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poswiadczone przez postanowienie sagdowe.

16. Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie z holu ztobka lub z placu zabaw
(osoba odbierajgca od tej chwili ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko) i udaje si¢ z
dzieckiem do szatni.

17.0bowiazkiem opiekunek w szatni jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.



18. Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej — za
bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

19. W grupach dyzurujacych, podczas popotudniowego rozchodzenia si¢ dzieci, muszg
znajdowac¢ si¢ upowaznienia do odbioru dzieci z kazdej grupy wiekowe;.

20. Opiekun w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych
osoby odbierajacej dziecko ze zlobka z dokumentem tozsamosci.

21. Jesdli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, opiekunka powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunéw 1 dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

22. Przy odbieraniu dziecka z ogrodu wymaga si¢ od rodzicow/prawnych opiekunéw, aby
podeszli razem z dzieckiem do opiekuna i zglosili fakt odebrania dziecka.

23. Ztobek nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim oraz osobom bedacym pod wplywem
srodkow odurzajacych, agresywnym, budzacym watpliwosé, co do zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku.

Il.  PROCEDURA DZIALAN W SYTUACJI ODBIORU DZIECKA ZE ZLOBKA
PRZEZ OSOBE NIETRZEZWA, BEDACA POD WPLYWEM SRODKOW
ODURZAJACYCH, AGRESYWNA, KTORA NIE JEST W STANIE ZAPEWNIC
DZIECKU BEZPIECZENSTWA

1. Opiekunka nie wydaje dziecka i zawiadamia drugiego rodzica/prawnego opiekuna lub inng
osobe upowazniong przez rodzicow do odebrania dziecka ze ztobka.

2. Opiekunka zawiadamia o zaistnialym fakcie dyrektora placowki.

3. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru, dyrektor
lub opiekunka powiadamia o zaistniatej sytuacji jednostke policji.

4. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych, dotyczacych zaistniatego zdarzenia, opiekunka

sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja dyrektorowi placowki.

5. Je$li w/w sytuacja powtarza si¢, dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ Sad Rodzinny i
powiadomi¢ rodzicéw o podjetych dziataniach.

1.  PROCEDURA DZIALAN W SYTUACJI, GDY DZIECKO NIE ZOSTANIE
ODEBRANE Z ZELOBKA

1. Jesli dziecko nie zostanie odebrane z zlobka w godzinach otwarcia placowki, opiekunka
zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow/prawnych opiekunéw lub inne osoby upowaznione
do odbioru dziecka i zobowigzuje je do niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka.

2. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw lub 0s6b upowaznionych opiekun oczekuje
z dzieckiem w placowce 1 godzing.

3. Po uptywie tego czasu opiekunka powiadamia dyrektora. Dyrektor Zlobka podejmuje decyzje
o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

4. Opiekunka sporzadza ze zdarzenia notatke stuzbowa, ktora przekazuje dyrektorowi ztobka.

5. Rodzice lub upowaznione osoby, ktorzy odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy ztobka sg
zobowigzani do podpisania notatki o godzinie przyjs$cia do placéwki.



6. Jesli przypadki nieodbierania dziecka ze ztobka powtarzajg sie, dyrektor zobowigzany jest
powiadomi¢ Sad Rodzinny i poinformowaé rodzicow/prawnych opiekunéw o podjetych
dziataniach.

IV. PROCEDURA DZIALAN W SYTUACJI ODBIORU DZIECKA Z ZELOBKA
PRZEZ RODZICOW ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB
WOLNYM ZWIAZKU

1. Opiekunka wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

2. Je$li do zlobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicodw opieki nad dzieckiem, opiekunki post¢puja zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
pracownik powiadamia dyrektora i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wtadze rodzicielska, a mimo to na terenie ztobka
dochodzi migedzy nimi do sporéw o odbior dziecka, opiekunka lub dyrektor powiadamia policje.

V. PROCEDURA DZIALAN, GDY DZIECKO W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ ZLOBEK ULEGLO NIESZCZESLIWEMU
WYPADKOWI

1. Wypadek dziecka jest zdarzeniem naglym wywotanym przyczyng zewnetrzng, powodujaca
uraz (lub $mierc), ktore nastapito w czasie pozostawania dziecka pod opieka ztobka:

1) w budynku i na terenie ztobka,
2) poza terenem ztobka (wycieczki, wyjscia).

2. Udzielenie pierwszej pomocy medycznej poszkodowanemu:

1) pracownik ztobka, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci
sprowadzajagc fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy,

2) udzielenie pierwszej pomocy w wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego. Jej
nieudzielnie, szczegolnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
dziecka, skutkuje sankcja karna,

3) kazdy opiekun/pracownik placowki zobligowany jest do doskonalenia swoich
umiejetnosci W zakresie udzielania pomocy przedmedycznej,

4) przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie) po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu ustala sig:

a) potrzebe wezwania pogotowia,
b) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica.
(informacje o powyzszych ustaleniach opiekunka zamieszcza rowniez w dzienniku zajec)

5) w kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
dyrektor lub upowazniona 0soba wzywa pogotowie ratunkowe,

6) w przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu dziecka w szpitalu nalezy
zapewni¢ dziecku opieke w drodze do szpitala.



3. Obowigzek powiadamiania i zabezpieczenia miejsca zdarzenia:

1) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do
czasu dokonania oglgdzin lub wykonania szkicu (zdjecia) przez zespot powypadkowy,

2) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjScia, imprezy organizowanej poza terenem
ztobka, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy i odpowiada za nie,

3) pracownik nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajgc pozostate dzieci z
miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sa lub beda prowadzone zajgcia moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci.

Wazne!

O zdarzeniu pracownik niezwlocznie powiadamia dyrektora. Ponadto o kazdym wypadku
zawiadamia si¢ niezwlocznie:

VI.

a) rodzicow/opickunow poszkodowanego,
b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) organ prowadzacy placowke (pisemnie, drogg mailowsg).

PROCEDURA DZIALAN W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W ZEOBKU
CHOROBY ZAKAZNEJ, WSZAWICY

1. Kiedy nalezy wysta¢ chore dziecko do domu:

1)

2)

dziecko jest zbyt chore, aby pozostaé w ztobku, jezeli z powodu ztego samopoczucia nie
jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach lub jesli jego stan wymaga fachowej opieki lub
jesli naraza inne dzieci na zarazenie si¢ choroba,

objawy zaobserwowane u dziecka, upowazniajace opiekunki do poinformowania
rodzicow 0 konieczno$ci zabrania dziecka do domu:

a) skora — jezeli na skorze pojawia si¢ wysypka i temperatura ciala dziecka jest
podwyzszona LUB jesli wysypce towarzyszg zmiany w zachowaniu dziecka LUB
jesli dziecko ma liszajec (swedzace, pecherzykowate wypryski na skorze),

b) oczy —ropne zapalenie spojowek (biatko oka jest zar6zowione lub zaczerwienione,
a w oku zbiera si¢ substancja ropna, ktora wycieka lub zasycha w oku,

c) zachowanie — dziecko wykazuje symptomy zmeczenia lub jest poirytowane,
placze cze¢sciej niz zwykle (szczegolnie dzieci najmtodsze),

d) uklad oddechowy — dziecko ma problemy z oddychaniem,

e) uklad trawienny — dziecko ma biegunke, w ciggu ostatnich 24 godzin zwracato
przynajmniej dwa razy (chyba, ze istnieje pewnos$¢, ze wymioty nie sg skutkiem
choroby zakaznej),

f) jamaustna—w jamie ustnej pojawily si¢ krostki lub owrzodzenie i $lina wycieka
dziecku z ust.

2. Inne zalecenia:

1)

2)

ztobek zawiadamia rodzicow o chorobie dziecka i jego zlym samopoczuciu np., gdy
dziecko odczuwa bol zgba, gardta, ucha lub mdtosci, nawet jezeli jego temperatura ciala
jest nieznacznie podwyzszona, ma katar,

rodzice powinni zaprowadzi¢ chore dziecko do lekarza i stosowac si¢ do jego zalecen
(tacznie z podawaniem dziecku antybiotykow), az do chwili powrotu dziecka do ztobka.



3. Choroba zakazna:

1) rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé zlobek o chorobie zakaznej u
dziecka,

2) dyrektor ma obowiazek poinformowania rodzicow o przypadku wystgpienia choroby
zakaznej W ztobku,

3) personel pomocniczy ma obowigzek umy¢ meble i zabawki srodkami antybakteryjnymi,
wypraé posciel w wysokiej temperaturze.

4. Wszawica:

1) rodzice/prawni opiekunowie muszg mie¢ swiadomos$¢ konieczno$ci monitorowania na
biezaco czystos$¢ skory glowy wilasnego dziecka, a w przypadku stwierdzenia wszawicy
u dziecka sg zobowigzani do niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora lub innego
pracownika ztobka 0 zaistnialym zdarzeniu,

2) zlobek bezzwlocznie powiadamia rodzicéw/prawnych opickunéw o wystgpieniu
wszawicy,

3) obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa na
rodzicach/prawnych opiekunach,

4) dzieci, u ktorych zostata stwierdzona wszawica, nie powinny uczeszcza¢ do ztobka do
czasu zlikwidowania insektow, aby nie zarazi¢ innych dzieci,

5) po stwierdzeniu wystgpienia przypadku wszawicy, Dyrektor jest zobowigzany
powiadomi¢ drogg elektroniczng (Sms) wszystkich rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu,

6) dyrektor jest zobowigzany do zlecenia przeprowadzenia kontroli uprawnionej osobie,
kontrolg obejmuje si¢ wszystkie dzieci w ztobku,

7) dyrektor ztobka, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunow (zgodnie
z trescig Zatacznika nr 1 do niniejszej Procedury), zarzadza dokonanie przez osobe
upowazniong kontroli czystosci skory glowy wszystkich dzieci w ztobku z zachowaniem
zasady bezpieczenstwa i komfortu psychicznego dzieci,

8) dyrektor lub osoba upowazniona przez dyrektora ztobka zawiadamia indywidualnie

VII.

rodzicéw/prawnych opiekunow dzieci, u ktérych stwierdzono wszawice o koniecznosci
podjecia niezwlocznie zabiegdw higienicznych skory glowy.

PROCEDURA PODAWANIA LEKOW DZIECIOM PRZEWLEKLE CHORYM
PRZEZ OPIEKUNKI

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Zdrowia (29.10.2010r., 20.01.2011r.), stanowiskiem
Ministerstwa Edukacji Narodowej (04.05.2010r., 20.01.2011r.), stanowiskiem Pelnomocnika
Rzadu ds. rownego traktowania (18.04.2011r.) i inne leki mozna poda¢ dzieciom przewlekle
chorym uczeszczajacym do ztobka. Podanie leku odbywa si¢ na pisemne upowaznienie rodzicow,
zgodnie z umowa miedzy ztobkiem a rodzicami co stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

1. Rodzice zobowigzani sa do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla:

a) rozpoznanie choroby przewlektej wraz z podana nazwa jednostki chorobowej,

b) nazwe leku, dawke, czestotliwos$¢ podawania i okres leczenia,

c) informacje dotyczace postegpowania z dzieckiem i koniecznosci realizacji
wskazanych statych zlecen w czasie pobytu dziecka w ztobku,

d) informacje dotyczace rodzaju koniecznych dziatan w razie wystapienia nasilenia
objawow choroby,

e) ograniczenia w codziennym funkcjonowaniu dziecka,

f) ewentualne ograniczenia dietetyczne.



VIII.

Opiekunka wyraza pisemng zgode na podawanie leku dziecku co stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszej Procedury.

Lek dostarczony do placowki musi by¢ w nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero
W obecnos$ci opiekuna/pracownika placowki podajacego lek.

Wszelkie czynnos$ci wykonywane przy dziecku z chorobg przewlekla powinny by¢
kazdorazowo odnotowane w specjalnym zeszycie dziecka.

Poza przypadkiem podawania lekéw dzieciom przewlekle chorym, opiekunki nie podaja
lekbw w innych sytuacjach, np. lekow przeciwbolowych, syropow, witamin,
antybiotykow itp.

Zgoda opiekunki/pracownika placéwki na podawanie lekéw dzieciom przewlekle chorym
jest dobrowolna. opiekunka/ pracownik placowki ma prawo odmowié¢, poniewaz nie ma
uprawnien zawodowych do podawania lekéw dzieciom przewlekle chorym.

PROCEDURA DOTYCZACA ORGANIZOWANIA ZAJEC NA TERENIE ZLOBKA

1. Sala zajeé

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Opiekunki maja obowigzek sprawdzi¢ czy w sali zabaw warunki do prowadzenia zajeé
nie zagrazaja bezpieczenstwu. W szczeg6lnosci powinny zwrocic szczegdlng uwage na stan
szyb w oknach, stan instalacji — lampy, kontakty, gniazdka elektryczne, stan mebli i krzesetek.
Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekunka ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora ztobka celem usunigcia usterek. Do czasu usunigcia usterek
opiekunka przechodzi z dzie¢mi do innej sali. Natomiast jezeli zagrozenie pojawi si¢ w
trakcie trwania zaj¢¢, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali przerywajac zajecia
I niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora.
Opiekunki i wozne w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadzg zadnych
prywatnych rozméw telefonicznych z innymi osobami. Uwaga pracownikow jest
skupiona wyltgcznie na powierzonych ich opiece dzieciach.
Opiekunki omawiaja z dzie¢mi reguly warunkujace ich bezpieczenstwo na terenie ztobka
tj. w budynku, na placu zabaw, w czasie wycieczek i spacerow:

a) podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, opiekunki zobowigzane sg do przeliczania

dzieci i sprawdzenia czy wszystkie opuscity sale,
b) po schodach dzieci schodzg jedno za drugim, trzymajac si¢ porgczy oczywiscie w
obecnosci personelu ztobka.

Zaden pracownik wykonujacy swoja prace na terenie zlobka nie moze stwarzaé
zagrozenia dla dzieci, pracownikow 1 innych 0sob przebywajacych na terenie ztobka.
Pracownicy maja obowiazek przechowywa¢ narzedzia pracy i $rodki czystosci w
miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostepem dzieci.
Wszyscy pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie przeszkolenia z zakresu bhp,
ochrony ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Bezpieczenstwo podczas zajeé dodatkowych.

1)

2)

3)

Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez ztobek za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada osoba prowadzaca te zajecia (logopeda, psycholog itp.)

Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych, wymagajacych
opuszczenia przez dzieci sali, odpowiada prowadzacy zajecia od chwili zebrania dzieci
uczgszczajacych na dane zajgcia do momentu przyprowadzenia ich z powrotem i oddania
pod opieke opiekunek z grupy, nad ktora sprawuje opieke.

Niedopuszczalne jest podczas zaje¢ dodatkowych pozostawienie dzieci bez opieki.



3. Plac zabaw/teren zlobkowy

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

IX.

Podczas pobytu dzieci na terenie ztobka od pierwszych dni wrze$nia opiekunka uczy
dzieci bezpiecznego korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Pracownik gospodarczy przeprowadza kontrole czystosSci i stanu sprzgtu na placu zabaw
kazdego dnia.

W  sytuacji zauwazenia usterek uniemozliwiajacych zapewnienie bezpiecznych
warunkow pobytu i zabawy, kazdy z pracownikow jest zobowigzany do niezwtocznego
zgloszenia tego faktu dyrektorowi. Do czasu usunigcia zagrozenia dzieci nie moga
korzysta¢ z terenu.

Opiekunka przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z regulaminem
bezpiecznego uzytkowania placu zabaw/terenu ztobka, umieszczonego na placu zabaw.
Opiekunki zobowigzane sa sprawdza¢ stan liczebny dzieci przed wyjSciem na plac
zabaw/teren ztobka, w trakcie pobytu i przed powrotem do sali.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw/terenie ztobka opiekunki maja obowiazek
czuwania nad bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkéw do bezpiecznej
zabawy.

W czasie pobytu dzieci na placu zabaw/terenie ztobka furtka musi by¢ zamknigta, kazdy
pracownik ma obowigzek czuwac¢ nad tym.

Podczas pobytu na placu zabaw/terenie ztobka niedopuszczalnym jest gromadzenie si¢
opiekunek i 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w jednym miejscu i prowadzenie
rozmow.

Opiekunki w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadzg zadnych prywatnych
rozmow z innymi osobami, zarowno osobistych jak i telefonicznych. Uwaga opiekunek
jest skupiona wylacznie na powierzonych opiece dzieciach.

W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycie glowy i w
miar¢ mozliwosci przebywaé¢ w zacienieniu. Kazde dziecko powinno mie¢ zapewniony
dostep do wody pitnej, pracownicy s3 zobowigzani do przypominania dzieciom o
konieczno$ci picia.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzonag przez opiekunki. Opiekunki przed
opuszczeniem terenu ma obowigzek sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym
dniu w jej grupie znajduja si¢ w kolumnie.

Po odebraniu dziecka z placu zabaw rodzice zobowigzani sg do opuszczenia terenu ogrodu.

PROCEDURA DZIALAN W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZAGROZENIA
WYMAGAJACEGO PRZEPROWADZENIA EWAKUACJI

1. W sytuacji wystgpienia zagrozenia decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci 1 mienia
podejmuje dyrektor, a w razie jego nieobecnosci osoba upowazniona lub wyznaczona.

2. Za bezpieczenstwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy
ztobka, Dyrektor kieruje ewakuacja, a w czasie jego nieobecnosci osoba upowazniona.

3. Ewakuacj¢ na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzi¢ w

nastepujacych etapach:
1) oglosi¢ alarm o pozarze lub innym niebezpieczenstwie,
2) zaalarmowac straz pozarna,
3) przystgpi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji,
4) przystapi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego (gasnice, koce

gasnicze).



4. Obowigzkiem pracownikoéw jest bezpieczne wyprowadzenie dzieci:

1) opiekunki wyprowadzajg dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi,
2) opiekunki wyprowadzaja dzieci w bezpieczne miejsce, wyznaczone w planie Ewakuacji.

X. PROCEDURA DZIALAN W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka:

1. Opiekunki dokonuja obserwacji i zachowania dziecka.

2. Opiekunki nawigzuja kontakt z rodzicami, celem wyjasnienia niepokojacych zachowan lub
objawow np. urazow, siniakow, zadrapan i ustalenia okolicznos$ci ich powstania.

3. Opiekunka informuje o swoich ustaleniach dyrektora ztobka , ktory w porozumieniu z
psychologiem decyduje o:

1) kontynowaniu obserwacji,
2) wszczeciu procedury Niebieskiej Karty, gdy sg przekonujgce przestanki na stosowanie
wobec dziecka przemocy.

4. Dyrektor zapewnia pomoc medyczna, jesli wymaga tego stan zdrowia dziecka.
5. Dyrektor zapewnia dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Opiekunka Iub specjalista pracujacy z dzieckiem w porozumieniu z dyrektorem wszczyna
procedure Niebieskiej Karty, wypetniajagc formularz ,,Niebieska Karta — A”.

7. Dyrektor przekazuje wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego d/s przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktdry koordynuje dalsze
dziatania.

8. Dyrektor informuje rodzicow/prawnych opiekundéw o mozliwosci:

1) uzyskania pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej oraz w
instytucjach i podmiotach, $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz o0sOb
dotknigtych przemocg w rodzinie,

2) podjecia dalszych dziatan, majacych na celu poprawe sytuacji dziecka, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w rodzinie.

9. Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka na temat
konsekwencji stosowania przemocy oraz informuje o mozliwosci podjgcia leczenia lub terapii.

10. Ztobek wlacza sie w pomoc rodzinie przez otoczenie dziecka szczegdlng opieka.

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad i organizacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U.2013 p.532),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005.180
p0z.1493), Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2010.125 poz. 842),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” (Dz.U.2011.209 poz. 1245).



POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku powstania zdarzenia niebezpiecznego, wypadku, innego wydarzenia grozacego
dziecku lub niepokojacego, utrudniajgcego podjecie wiasciwej decyzji pod nieobecnosc
dyrektora kazdy pracownik, a zwlaszcza opiekunki wszystkich grup maja obowigzek
telefonicznego skontaktowania si¢ z dyrektorem ztobka lub osobe zastepujaca dyrektora w czasie
jego nieobecnosci.

2. W sytuacjach, ktore nie zostaly uregulowane niniejsza procedura, decyzje o trybie
postepowania podejmuje dyrektor ztobka.

3. W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikéw ztobka, bez wzgledu na zakres ich
czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom.

4. Dyrektor zobowigzuje rodzicoOw/prawnych opiekundéw do przestrzegania i respektowania
postanowien niniejszych procedur.

5. Z niniejszymi procedurami zostali zapoznani wszyscy pracownicy ztobka oraz rodzice dzieci
uczeszczajacych .

6. Niniejsze procedury wchodza w zycie z dniem podpisania

(data i podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 1
. do Procedur Bezpieczenstwa
w Miejskim Ztobku Integracyjnym w Sochaczewie

Oswiadczenie

(data urodzenia)

przez pielegniarke/opiekuna/osobe upowazniong przez Dyrektora w czasie pobytu dziecka w ztobku.

(miejscowos¢ i data) (imig, nazwisko rodzica/opiekuna dziecka)



Zatgcznik nr 2
. do Procedur Bezpieczenstwa
w Miejskim Ztobku Integracyjnym w Sochaczewie

Upowaznienie Rodzicow
do podawania lekow dziecku z chorobg przewlekla

Ja, MIZEJ POAPISANY ... vttt ettt et et e e et e et et e

upowazniam Pania/Pana ........ ... e

(nazwa leku, dawka, czestotliwosé¢ podawania/godzina, okres leczenia)

W zwigzku z chorobg przewlekla ... ...
(nazwa jednostki chorobowej)

Oswiadczam, 1z nie bed¢ dochodzit Zadnych roszczen od osoby upowaznionej w zwigzku z
podawaniem zleconego leku mojemu dziecku. Jestem $wiadoma/y, iz osoba upowazniona nie
ponosi odpowiedzialnos$ci za jakiekolwiek ujemne skutki wynikte po podaniu lekarstwa u dziecka
oraz nie ponosi odpowiedzialnosci za przebieg procesu leczenia i jego efekty.

Do upowaznienia dotagczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o konieczno$ci podawania leku.

(miejscowos¢ i data) (imig, nazwisko rodzica/opiekuna dziecka)



Zalgcznik nr 3
. do Procedur Bezpieczenstwa
w Miejskim Ztobku Integracyjnym w Sochaczewie

ZGODA
Pielegniarki/Opiekunki na podanie lekéw dziecku z choroba przewlekla

Ja, NIZEJ POAPISANA ...\ttt e e et e e et
(imig, nazwisko pielegniarki/opiekunki)
wyrazam zgod¢ na podawanie dZieCKuU ........ ..o
(imie, nazwisko dziecka)
KU o

(dawka, nazwa leku, czestotliwos¢ podawanial/godzina, okres leczenia)

(miejscowosé i data) (imig, nazwisko rodzica/opiekuna dziecka)

Oswiadczam, ze zostalem poinstruowany o sposobie podania leku/wykonania czynnosci
medycznej. Oswiadczam, ze — za zgoda Rodzica - nie ponosz¢ odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek ujemne skutki wynikle po podaniu lekarstwa u dziecka oraz nie ponosze
odpowiedzialno$ci za przebieg procesu leczenia i jego efekty.

(miejscowos¢ i data) (imig, nazwisko rodzica/opiekuna dziecka)



LISTA PRACOWNIKOW,

ktérzy zapoznali sie z Procedurami Bezpieczenstwa

w Miejskim Ztobku Integracyjnym

Lp. Nazwisko i Imie Data i Podpis
1. | Adamiak Sylwia

2. | Archacka Malwina

3. | Awtuch Joanna

4. | Bogiel Maria

5. | Charazinska Krystyna
6. |Jackowska Katarzyna
7. |Jarota Matgorzata

8. | Kaczmarek Magdalena
9. |Kochanowska Marlena
10. |Kordzi Alicja

11. | Kwiecinska Regina

12. | Lukaszewska Elzbieta
13. | Maciak Urszula

14. | Majewska Paulina

15. | Markucinska Monika
16. | Matuszewska Jolanta
17. | Migkus Lucyna

18. | Mistrzak Katarzyna
19. |Orlinska Marta

20. | Paduch-Szpatowicz Dominika
21. | Pawlak Maja

22. |Pietrak Agnieszka

23. | Ptaszynska Justyna

24. | Sek Dorota

25. | Sowacka Justyna

26. | Stasiak Martyna

27. | Szczypinski Mirostaw




28. | Szewczyk Aleksandra
29. | Szpakowska Marianna
30. | Tomczak Patrycja

31. | Walkiewicz Karolina
32. | Wawer Jadwiga

33. | Wodzynska Wioleta
34.

35.

36.

37.




