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MIEJSKI ZLOBEK INTEGRACYJNY W SOCHACZEWIE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WPROWADZENIE

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Miejskiego
Zlobka Integracyjnego w Sochaczewie jest dziatanie dla dobra dziecka, w jego najlepiej
pojetym interesie oraz z poszanowaniem jego godnosci, praw, potrzeb i indywidualnych
mozliwos$ci rozwojowych.

Kazdy pracownik Ztobka traktuje dziecko z szacunkiem, z uwzglednieniem jego wieku,
stanu zdrowia, poziomu rozwoju, indywidualnych potrzeb, stopnia sprawnosci oraz
indywidualnego sposobu komunikacji.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest zapewnienie dzieciom uczgszczajacym
do Ziobka bezpiecznego srodowiska, wolnego od przemocy, zaniedbania, wykorzystywania
i innego zachowania naruszajacego ich dobro.

Standardy okre$lajg zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, diagnozowania sygnatow
zagrozenia, a takze reagowania w przypadku podejrzenia przemocy i udzielania matoletnim
odpowiedniego wsparcia.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslaja zasady
i procedury majace na celu zapewnienie dzieciom przebywajacym w Miejskim Ztobku
Integracyjnym w Sochaczewie bezpieczenstwa, ochrony przed krzywdzeniem oraz
poszanowania ich godnosci i praw.

2. Standardy maja zastosowanie do wszystkich pracownikow Ztobka oraz innych osob
dopuszczonych do kontaktu z dzie¢mi, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub
wspotpracy, w szczegolnosci:

1) opiekunow,

2) pielggniarki,

3) dyrektora,

4) pracownikow administracyjnych i obstugi, jezeli maja kontakt z dzie¢mi,

5) praktykantow, stazystow i wolontariuszy,

6) o0sob wykonujacych ustugi na rzecz Ztobka, jezeli w zwiazku z wykonywanymi
obowigzkami moga mie¢ kontakt z dzie¢mi.

3. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) dziecku lub maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko pozostajace pod
opieka Ztobka,

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby, o ktorych mowa w ust.2

3) rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekuna prawnego lub faktycznego
dziecka, jezeli przepisy prawa przyznaja mu takie uprawnienia,

4) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa, dobro, godno$¢, bezpieczenstwo lub zdrowie
dziecka, w szczeg6lnosci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng lub
zaniedbanie,

5) osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobg
wyznaczong przez Dyrektora Ztobka do realizacji zadah okreslonych
w niniejszym dokumencie.

Standardy uwzgledniaja szczegdlng sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami, dzieci ze
specjalnymi potrzebami oraz dzieci wymagajacych szczeg6lnej opieki.

ROZDZIAL 11

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§2
1. Pracownicy Ztobka posiadaja wiedze dotyczaca czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci
I w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwagg na sytuacje dziecka.

2. Do przyktadowych czynnikéw ryzyka naleza w szczegdlnosci:
widoczne obrazenia lub urazy,

powtarzajace si¢, niewyjasnione urazy,

nagle 1 utrzymujace si¢ zmiany zachowania dziecka,
wyrazny lek przed okreslong osoba,



e zaniedbanie higieniczne lub zdrowotne,

e brak wlasciwej opieki,

e nieadekwatne do wieku zachowania dziecka mogace wskazywa¢ na
do$wiadczenie przemocy,

sygnaly mogace wskazywaé na przemoc domowa,

niepokojace zachowania rodzicow lub innych os6b wobec dziecka,

uzywanie wobec dziecka przemocy, krzyku, grozb, ponizania lub zawstydzania,
inne zachowania wskazujace na zagrozenie dobra dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoOw ryzyka pracownik przekazuje informacje
Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej przez Dyrektora.

Jezeli sytuacja tego wymaga, pracownik moze przeprowadzi¢ z rodzicem rozmowe
dotyczaca potrzeb dziecka i mozliwosci uzyskania pomocy, z zachowaniem zasady, ze
bezpieczenstwo dziecka ma pierwszenstwo przed obowigzkiem informowania rodzica.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic lub opiekun dziecka moze by¢ osobg krzywdzaca,
pracownik nie przekazuje tej osobie informacji o podejrzeniu bez uprzedniej oceny
bezpieczenstwa dziecka i konsultacji z Dyrektorem.

ROZDZIAL 111

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
§3

Relacje pracownikow z dzie¢mi sg oparte na szacunku, cierpliwosci, trosce, empatii
1 poszanowaniu godnosci dziecka.

Pracownik:
e zwraca si¢ do dziecka w sposob spokojny 1 zyczliwy,
respektuje jego emocje i potrzeby,
uwzglednia wiek, rozwoj, stan zdrowia oraz indywidualne mozliwosci dziecka,
wspiera dziecko w samodzielnosci,
reaguje na sygnaty dyskomfortu dziecka,
nie zawstydza dziecka,
nie osSmiesza dziecka,
nie poréwnuje dziecka z innymi dzie¢mi,
nie stosuje grozb ani zastraszania,
nie uzywa wulgaryzmow,
nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej,
nie faworyzuje zadnego dziecka,
traktuje dzieci réwno, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.

Pracownik nie moze wykorzystywac¢ przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska lub
zalezno$ci dziecka do wywierania presji.

Pracownik nie moze nawigzywac z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani
zachowywac si¢ w sposob seksualizujacy.

Niedopuszczalne jest:
e Dicie, szarpanie, popychanie lub potrzgsanie dzieckiem,
e stosowanie kar fizycznych,
e krzyczenie na dziecko w celu wywotania strachu,



e wySmiewanie, ponizanie lub zawstydzanie,

e izolowanie dziecka jako kara,

e grozenie dziecku,

e uzywanie przemocy lub sity poza sytuacjg konieczng dla ochrony zdrowia lub zycia,

e naruszanie intymnosci dziecka,

e wykonywanie zdj¢¢ lub nagran dziecka bez odpowiedniej podstawy prawnej
i zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce,

e Ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.

ROZDZIAL IV

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM
§4

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ zawsze adekwatny do jego wieku, potrzeb,
sytuacji i1 poziomu rozwoju oraz stuzy¢ opiece, bezpieczenstwu, wsparciu
emocjonalnemu lub realizacji zadan opiekunczych.

2. Dopuszczalne jest w szczego6lnosci:
e przytulenie dziecka w sytuacji, gdy potrzebuje ono wsparcia,
e wzigcie dziecka na rece, jezeli wymaga tego jego wiek, stan emocjonalny lub
potrzeba opieki,
podanie reki,
pomoc w wykonywaniu czynnos$ci ruchowych,
asekuracja podczas przemieszczania sie,
pomoc podczas czynnosci pielegnacyjnych.

3. Kontakt fizyczny powinien odbywac si¢ z poszanowaniem sygnatow wysytanych przez
dziecko. Jezeli dziecko wyraznie nie chce kontaktu, pracownik o ile nie zachodzi
koniecznos$¢ ochrony zdrowia lub zycia respektuje jego granice.

4. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownik ma obowigzek podjac
dzialania niezbedne do ochrony dziecka, w tym przytrzymac, odsuna¢ lub przenies¢
dziecko w bezpieczne miejsce.

5. Kazdy kontakt fizyczny podejmowany w sytuacji zagrozenia powinien by¢ ograniczony
do zakresu niezbgdnego dla zapewnienia bezpieczenstwa.

ROZDZIAL V

CZYNNOSCI PIELEGNACYJNE, HIGIENICZNE, KARMIENIE I ODPOCZYNEK
§5

1. Czynnosci pielggnacyjne wykonywane sa z poszanowaniem godno$ci, intymnos$ci
1 bezpieczenstwa dziecka.

2. Do czynnosci pielggnacyjnych nalezg w szczegdlnosci:
zmiana pieluszki,

pomoc w korzystaniu z toalety,

mycie i pielegnacja,

zmiana bielizny i odziezy,

pomoc w utrzymaniu higieny rak, twarzy i jamy ustnej,



inne czynnosci wynikajace z wieku i potrzeb dziecka.

3. Pracownik przed wykonaniem czynnosci pielegnacyjnej, w miar¢ mozliwosci
rozwojowych dziecka, informuje je o tym, co zamierza zrobic.

4. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg spokojnie, delikatnie i bez pospiechu.

5. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, karanie, komentowanie lub o$mieszanie dziecka
z powodu moczenia si¢, zabrudzenia lub innych potrzeb fizjologicznych.

6. W przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami sposob
wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych dostosowuje si¢ do ich indywidualnych
potrzeb i zalecen rodzicOw oraz specjalistow.

§6

1. Podczas positkow pracownik:

N

nie zmusza dziecka do jedzenia,

nie zawstydza dziecka z powodu ilo$ci spozytego positku,

zacheca dziecko do samodzielnosci,

pomaga dziecku adekwatnie do jego potrzeb,

przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas karmienia,

respektuje tempo spozywania positku dziecka,

uwzglednia informacje dotyczace alergii, diet i zalecen zdrowotnych.

Podczas odpoczynku pracownik:

respektuje indywidualne potrzeby dziecka,

nie zmusza dziecka do snu,

zapewnia spokojne i bezpieczne warunki,

stosuje kontakt fizyczny wylacznie w sposob adekwatny do potrzeb dziecka.

ROZDZIAL V1

DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

§7

1. W Zlobku zapewnia sie szczegdlng ochrone dzieciom z niepetnosprawnosciami oraz
dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Pracownicy uwzgledniaja indywidualne potrzeby dziecka, w tym potrzeby dotyczace:

komunikowania sig,

poruszania si¢,

czynno$ci samoobstugowych,

regulacji emocji i zachowania,
odpoczynku,

zywienia,

pielegnacji,

korzystania ze sprz¢tu wspomagajacego.

3. Zachowanie dziecka wynikajagce z jego niepetlnosprawnosci, Stanu zdrowia lub
trudno$ci rozwojowych nie moze by¢ powodem stosowania wobec niego przemocy,
kar, oSmieszania ani izolowania.



4. Pracownik dostosowuje sposob komunikacji do mozliwosci dziecka, w tym
wykorzystuje komunikacje alternatywng lub wspomagajaca, jezeli jest ona stosowana.

5. W sytuacjach wymagajacych szczegdlnego wsparcia pracownicy wspotpracuja
z rodzicami, pielggniarkg oraz w razie potrzeby innymi specjalistami.

ROZDZIAL VII

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
§8

1. Ztobek wspiera dzieci w budowaniu bezpiecznych relacji z innymi dzieémi.

2. Ze wzgledu na wiek dzieci szczeg6lng uwage zwraca si¢ na zachowania takie jak:
e Dicie,
e gryzienie,

szczypanie,

popychanie,

rzucanie przedmiotami,

zabieranie przedmiotow w sposob zagrazajacy innemu dziecku,

zachowania naruszajgce intymnos¢.

Pracownik reaguje na takie zachowania spokojnie i adekwatnie do sytuacji.

4. Dziecko nie jest karane ani zawstydzane za zachowanie wynikajace z jego wieku lub
poziomu rozwojul.

5. Zadaniem pracownika jest przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa, zatrzymanie
zachowania zagrazajacego oraz pomoc dzieciom w regulacji emocji.

ROZDZIAL VIII

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

§9
1. Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub posiada
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, ma obowigzek niezwtocznie przekaza¢ informacje
Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen.

2. Pracownik sporzadza notatke stuzbowa zawierajagcg w szczegdlnosci:
e date i miejsce zdarzenia lub uzyskania informacji,
opis zaobserwowanych objawow lub zachowania,
zrodto informacji,
podjete dzialania,
dane o0sob uczestniczacych w zdarzeniu — w zakresie niezbednym.

3. Jezeli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, pracownik:

e niezwlocznie podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia dziecka,
udziela pierwszej pomocy, jezeli jest to konieczne i jest do tego przygotowany,
W razie potrzeby wzywa zesp6t ratownictwa medycznego,
zawiadamia Policje lub inne wlasciwe shuzby, jezeli wymaga tego sytuacja,
niezwlocznie informuje Dyrektora.



4. Dyrektor lub osoba wyznaczona dokonuje wstepnej oceny sytuacji i ustala dalszy
sposOb postgpowania.

5. Interwencja powinna by¢ prowadzona w sposob zapewniajacy dziecku bezpieczenstwo,
ochron¢ jego godnosci oraz ograniczenie liczby osob posiadajgcych informacije
o sprawie do osob niezbednych.

ROZDZIAL IX

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA
§10

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica lub opiekuna,
Dyrektor dokonuje oceny zagrozenia dla bezpieczenstwa dziecka.

2. W takiej sytuacji nie stosuje si¢ zasady automatycznego informowania rodzica
0 podejrzeniu krzywdzenia.

3. Jezeli poinformowanie rodzica mogloby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie,
utrudni¢ interwencj¢ albo zagraza¢ jego bezpieczenstwu, informacje o podjetych
dzialaniach przekazuje si¢ w zakresie i1 terminie wynikajagcym z przepisOw prawa oraz
potrzeb ochrony dziecka.

4. W zalezno$ci od rodzaju 1 stopnia zagrozenia Dyrektor moze:
e zawiadomi¢ Policj¢ lub prokurature,
e zawiadomi¢ wilasciwy sad opiekunczy,
e przekaza¢ informacj¢ wlasciwym stuzbom lub instytucjom,
e podja¢ dzialania przewidziane przepisami dotyczacymi przeciwdzialania
przemocy domowej,
e zapewni¢ dziecku pomoc medyczna,
e opracowac plan wsparcia dziecka.

5. Jezeli podejrzenie nie wskazuje na bezposrednie zagrozenie, ale wskazuje na potrzebg
wsparcia rodziny, Ztobek moze zaproponowa¢ rodzicom skorzystanie z pomocy
wlasciwych specjalistow 1 instytucji.

6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka zawiadomienie
wlasciwych organdw nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL X

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA
§11

1. Kazdy pracownik, ktory uzyska informacje¢ lub zauwazy zachowanie mogace
wskazywa¢ na krzywdzenie dziecka przez innego pracownika, ma obowigzek
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, zgloszenie przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu Ztobek lub innej osobie wlasciwej zgodnie z obowigzujacymi regulacjami.

3. Do czasu wyjasnienia sprawy Dyrektor podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa, w szczegolnosci moze ograniczy¢ kontakt osoby podejrzanej
z dzieckiem, z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy 1 innych wlasciwych przepisow.



. Dyrektor dokumentuje zgloszenie oraz podjete dzialania.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa Dyrektor lub osoba uprawniona

sktada zawiadomienie do wtasciwych organow.

. Niedopuszczalne jest prowadzenie przez pracownikow samodzielnego ,,postepowania
wyjasniajacego” z dzieckiem, przestuchiwanie dziecka lub wywieranie na nie nacisku
w celu uzyskania informaciji.

. Dziecko nie powinno by¢ wielokrotnie pytane o to samo zdarzenie. Informacje
od dziecka nalezy przyjmowac spokojnie, bez sugerowania odpowiedzi.

ROZDZIAL XI

PLAN WSPARCIA DZIECKA
§ 12

. Jezeli dziecko doswiadczylo krzywdzenia lub istnieje uzasadnione podejrzenie
krzywdzenia, Dyrektor w razie potrzeby we wspotpracy z odpowiednimi specjalistami
— ustala plan wsparcia dziecka.

. Plan wsparcia moze obejmowac:

e zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

e zapewnienie opieki pielegniarskiej lub medycznej, jezeli jest potrzebna,

e zapewnienie wsparcia psychologicznego lub specjalistycznego, jezeli jest
dostepne 1 potrzebne,

dostosowanie organizacji opieki do potrzeb dziecka,

wspolprace z rodzicami — jezeli jest bezpieczna dla dziecka,

wspotprace z wlasciwymi instytucjami,

monitorowanie funkcjonowania dziecka w Ztobku.

Plan wsparcia jest dostosowany do wieku, rozwoju, stanu zdrowia i indywidualnych
potrzeb dziecka.

. Informacje o planie wsparcia sg przekazywane wytacznie osobom, ktore musza je znaé
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow.

ROZDZIAL XII

ZASADY DOKUMENTOWANIA | OCHRONY INFORMACJI
§13

. Z kazdego przypadku interwencji sporzadza si¢ dokumentacj¢ zgodnie z przyjetym
wzorem Karty Interwencji co stanowi Zalgcznik Nr 1 do niniejszych Standardow.

. Ztobek prowadzi Rejestr Interwencji zawierajacy informacje o zgtoszeniach i podjetych
dzialaniach.

. Dokumentacja dotyczaca interwencji jest przechowywana w sposob zapewniajacy jej
poufnos¢, integralno$¢ 1 ochrong przed dostepem 0so6b nieuprawnionych.

. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby upowaznione.



. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnos$ci informacji dotyczacych dziecka
i jego rodziny, z wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym organom lub
instytucjom w ramach obowigzkéw prawnych.

. Dokumentacja jest przechowywana przez okres wynikajacy z przepisow prawa, zasad

archiwizacji oraz obowiazujacych w Ztobku regulacji.

ROZDZIAL X111

PROCEDURA WYDAWANIA DZIECKA ZE ZEOBKA
§ 14

. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez rodzica, opiekuna prawnego albo osobe
upowazniong zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Ztobku.

. Dziecka nie wydaje si¢ osobie, ktorej stan wskazuje na mozliwo$¢ niezapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci osobie nietrzezwej lub znajdujacej si¢ pod
wptywem Srodkow odurzajacych.

. W przypadku odmowy wydania dziecka pracownik:

e  zachowuje spokdj,

zapewnia dziecku bezpieczenstwo,

nie wdaje si¢ w konflikt z osobg odbierajaca,

powiadamia Dyrektora,

kontaktuje si¢ z inng upowazniong osobg, jezeli jest to mozliwe,

W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub osob znajdujacych sie
w Ztobku powiadamia Policje.

. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji wskazujacych na zagrozenie dobra dziecka
Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane przepisami prawa i1 moze zawiadomic
wlasciwe instytucje.

. W przypadku nieodebrania dziecka do czasu zakonczenia pracy Ztobka pracownicy
podejmuja proby kontaktu z rodzicami oraz osobami upowaznionymi.

. Jezeli kontakt jest niemozliwy, Dyrektor podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w
tym moze zwrdcic¢ si¢ o pomoc do Policji lub innych wlasciwych stuzb.

ROZDZIAL XIV

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 15

. Dane osobowe dzieci, rodzicow 1 pracownikow sa przetwarzane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci RODO oraz ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownicy maja dostep wyltacznie do danych niezbednych do wykonywania
powierzonych im obowiazkow.

. Dane dotyczace zdrowia dziecka oraz inne dane szczegélnej kategorii podlegaja
szczegblnej ochronie.

. Informacje dotyczace dziecka nie mogg by¢ przekazywane osobom nieuprawnionym.



5. Dokumentacja dotyczaca dziecka jest zabezpieczona przed dostepem 0sob
nieuprawnionych, utratg, zniszczeniem lub nieuprawnionym wykorzystaniem.

6. Wykorzystywanie informacji o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych jest
dopuszczalne wylacznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w sposob
zapewniajacy ochrong tozsamosci dziecka, jezeli wymaga tego charakter materiatu.

ROZDZIAL XV

OCHRONA WIZERUNKU DZIECKA
§16
1. Ztobek chroni wizerunek dzieci.

2. Wykonywanie, przechowywanie i rozpowszechnianie zdj¢¢ oraz nagran z udziatem
dzieci odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami ochrony
danych osobowych oraz wewnetrznymi zasadami Ztobka.

3. Pracownicy nie wykonujg zdje¢ dzieci na prywatnych telefonach ani innych prywatnych
urzadzeniach.

4. Do dokumentowania dziatalnosci Ztobka wykorzystuje sie wylacznie urzadzenia
1 kanaty komunikacji dopuszczone przez Dyrektora.

5. Rozpowszechnianie wizerunku dziecka poza Zlobkiem, w szczegdlnoéci na stronie
internetowej, w mediach spolecznosciowych lub materiatach promocyjnych, wymaga
odpowiedniej podstawy prawnej i spetnienia obowiazkéw informacyjnych.

6. Brak zgody lub innej podstawy prawnej na rozpowszechnianie wizerunku dziecka
skutkuje zakazem jego publikacji.

ROZDZIAL XVI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH I INTERNETU
§17
1. Dzieci w Ztobku nie korzystaja samodzielnie z Internetu.

2. Urzadzenia elektroniczne wykorzystywane przez pracownikow podczas pracy muszg
stuzy¢ celom zawodowym i by¢ uzywane w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci.

3. Pracownik nie korzysta z prywatnego telefonu w sposob, ktory ograniczalby
sprawowanie wlasciwej opieki nad dzie¢mi.

4. Niedopuszczalne jest:

e pokazywanie dzieciom tre$ci nieodpowiednich do ich wieku,

e wykonywanie prywatnych zdje¢ dzieci,

e publikowanie zdje¢ lub nagran dzieci na prywatnych kontach,

e przesylanie informacji o dzieciach za posrednictwem prywatnych komunikatorow,
jezeli naruszatoby to zasady ochrony danych,

e pozostawianie niezabezpieczonego urzadzenia zawierajacego dane dzieci
w miejscu dostepnym dla os6b nieuprawnionych.

5. Jezeli urzadzenia elektroniczne sg wykorzystywane podczas zajec, tresci musza by¢
dostosowane do wieku i mozliwos$ci rozwojowych dzieci.



ROZDZIAL XVII

BEZPIECZNE WARUNKI POBYTU I PRZEMIESZCZANIA SIE DZIECI

§18
1. Przestrzen Ztobka powinna by¢ zorganizowana w sposOb zapewniajacy dzieciom
bezpieczenstwo, mozliwo$¢ zabawy, odpoczynku, spozywania positkow oraz
wykonywania czynnosci higienicznych.
2. Sprzety, zabawki i pomoce powinny by¢ odpowiednie do wieku, rozwoju i potrzeb
dzieci oraz pozostawac w stanie zapewniajagcym bezpieczne uzytkowanie.

3. Pracownicy systematycznie kontroluja stan wyposazenia i zglaszaja Dyrektorowi
zauwazone zagrozenia.

4. Dzieci podczas przemieszczania si¢ po terenie Ztobka pozostaja pod opieka pracownikow.

5. Wyjécia poza teren Zlobka odbywaja sie zgodnie z obowigzujacymi procedurami
1z zapewnieniem odpowiedniej liczby oséb sprawujacych opieke.

6. W przypadku dzieci wymagajacych szczeg6lnej asekuracji sposdb przemieszczania si¢
dostosowuje si¢ do ich potrzeb.

ROZDZIAL XVIII

BEZPIECZNA REKRUTACJA I DOPUSZCZANIE OSOB DO PRACY Z DZIECMI
§ 19

1. Ztobek prowadzi rekrutacje pracownikéw w sposob zapewniajacy mozliwie najlepsza
ochrong dzieci.

2. Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub dziatalno$ci zwigzanej z opieka nad dzie¢mi
Dyrektor zapewnia wykonanie obowigzkow wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw, w szczegolnosci dotyczacych:

e sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

e uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przepisami,

e uzyskania wymaganych o$wiadczen,

e w przypadku oso6b bedacych cudzoziemcami lub zamieszkujgcych wczesniej
poza terytorium Polski dokumentéw wymaganych przepisami prawa.

3. Dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie wymaganej weryfikacji sa przechowywane
zgodnie z przepisami prawa.

4. Rekrutacja moze obejmowac sprawdzenie kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego
oraz referencji kandydata.

5. Osoba, ktora nie spelnia wymogoéw prawnych dopuszczenia do pracy z dzie¢mi, nie
moze zosta¢ dopuszczona do wykonywania czynno$ci wymagajacych kontaktu z dzie¢mi.

ROZDZIAL XIX

PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
§ 20

1. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow.



. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy z dzieCmi zostaje zapoznany
ze Standardami Ochrony Matoletnich.

. Pracownicy sa przygotowywani w szczegolnosci do:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

reagowania na podejrzenie krzywdzenia,

stosowania zasad bezpiecznych relacji,

ochrony danych osobowych i wizerunku,

stosowania procedur interwencyjnych,

uwzgledniania potrzeb dzieci z niepetnosprawnos$ciami i szczegdlnymi potrzebami,
udzielania dziecku wsparcia adekwatnego do jego wieku i mozliwosci.

. Zapoznanie si¢ pracownika z Standardami potwierdzane jest podpisem.

Szkolenia i instruktaze sg dokumentowane.

6. W razie zmian w Standardach pracownicy sg zapoznawani z nowymi zasadami.

ROZDZIAL XX

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
| MONITOROWANIE STANDARDOW

§ 21

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen dotyczacych
zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka.

Osoba odpowiedzialna:
e przyjmuje zgloszenia,
przekazuje informacje Dyrektorowi,
wspiera pracownikow w stosowaniu procedur,
monitoruje realizacj¢ Standardow,
prowadzi lub wspotprowadzi dokumentacje dotyczacg zgloszen,
przygotowuje propozycje zmian,
uczestniczy w ocenie skutecznosci Standardow.

. W przypadku nieobecno$ci osoby wyznaczonej jej obowiazki przejmuje osoba
wskazana przez Dyrektora.

ROZDZIAL XXI

MONITOROWANIE | AKTUALIZACJA STANDARDOW
§ 22

Standardy podlegaja okresowej ocenie pod wzgledem zgodnosci z obowiagzujacymi
przepisami oraz skutecznosci w ochronie dzieci.

Ocena Standardow jest przeprowadzana co najmniej raz na dwa lata.

Ocena moze by¢ przeprowadzana réwniez wczesniej, jezeli:
e  nastgpi zmiana przepisOw prawa,
e  wystapi zdarzenie wskazujace na konieczno$¢ zmiany procedur,
e pracownicy zglosza potrzebe zmiany,
e  zmienig si¢ warunki organizacyjne Ztobka.



. W ramach monitorowania mozna przeprowadzac:

e ankiety wsrod pracownikow, co stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszych Standardéw,
e analiz¢ dokumentacji interwencji,

rozmowy z pracownikami,

analizg zgloszen i skarg,

analiz¢ potrzeb dzieci i rodzicow.

. Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemne WNiosKi.

Zmiany w Standardach wprowadza Dyrektor w formie wilasciwej dla przyjecia
dokumentu.

ROZDZIAL XXII

UDOSTEPNIANIE STANDARDOW
§23

. Pelna wersja Standardow jest dostepna:

e wsiedzibie Ztobka, w miejscu dostepnym dla pracownikéw i rodzicow,

e nastronie internetowej Ztobka lub w Biuletynie Informacji Publicznej — zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w Ztobku.

. Rodzice sg informowani o przyjeciu i udostepnieniu Standardow.

3. Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z petng trescig Standardow.

4. Ztobek udostepnia rowniez skrocong wersje Standardow, dostosowang do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

. W przypadku dzieci w wieku Ztobkowym wersja skrocona moze by¢ przedstawiana
w formie prostych komunikatow, ilustracji, symboli i rozméw dostosowanych
do mozliwosci dziecka.

ROZDZIAL XXIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24
Standardy wchodzg w zycie z dniem 29.06.2026 r.

. Z dniem wejscia w zycie Standardow traci moc dotychczasowa ,,Polityka Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem” wprowadzona Zarzadzeniem Nr 3/2024 Dyrektora
Miejskiego Ztobka Integracyjnego w Sochaczewie z dnia 15 stycznia 2024 r.

3. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania Standardow.

Naruszenie zasad Standardow przez pracownika moze skutkowac podjeciem dziatan
przewidzianych przepisami prawa pracy oraz innymi wlasciwymi przepisami.



